
На основу чланова 16. 19. и 21. Статута Туристичке организације „Златибор“, члана 10. Правилника 

о раду и члана 10. тачка 1. Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних места 

Туристичке организације „Златибор“и одлуке Управног одбора број 646/26  од 12.06.2026. године, 

Туристичка организација „Златибор“ расписује: 

 

ЈАВНИ КОНКУРС ЗА ИЗБОР И ИМЕНОВАЊЕ ДИРЕКТОРА ТУРИСТИЧКЕ 

ОРГАНИЗАЦИЈЕ „ЗЛАТИБОР“ ЗЛАТИБОР 

 

Расписује се конкурс за избор и именовање директора Туристичке организације „Златибор“ 

Златибор, на период од четири године. 

 

Опис послова: 

- одлучује о појединачним правима, обавезама и одговорностима запослених у складу са законом 

и колективним уговором и утврђује износе накнаде сарадника у складу са законом и Статутом; 

-закључује уговоре у име и за рачун установе и јединица у саставу; -даје овлашћења за заступање 

и даје овлашћења из делокруга свог рада запосленим у случајевима одређеним законом и 

Статутом; -представља и заступа туристичку организацију (у даљем тексту: ТО);- организује и 

руководи радом ТО; -предлаже акте које доноси управни одбор ТО; - предлаже основе пословне 

политике, програм рада и план развоја ТО и финансијски план ТО и предузима мере за 

спровођење пословне политике, плана развоја и програма рада; -одговоран је за спровођење 

програма рада ТО; -одговоран је за материјално-финансијско пословање ТО;- доноси Правилник 

о унутрашњој организацији и систематизацији послова и друга општа акта у складу са законом 

и статутом ТО; - извршава одлуке управног одбора ТО и предузима мере за њихово спровођење; 

стара се о законитости рада, одговара за коришћење и располагање имовином. 

 

Кандидат мора да испуњава опште услове утврђене Законом: 

 да је држављанин Републике Србије; 

 да је пунолетан; 

 да има општу здравствену способност; 

 да није осуђиван на безусловну казну затвора од најмање шест месеци или за кажњиво дело које 

га чини неподобним за обављање послова у државном органу, 

 да се не води истрага или поступак за кривична дела која га чине неподобним за руковођење. 

  

За директора може бити именовано лице које поред општих услова утврђених Законом о 

раду испуњaва и посебне услове и то: 

 на студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо образовање, 

почев од 10. септембра 2005. године; 

 на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо 

образовање до 10. септембра 2005. године. 

 дипломирани економиста; –  дипломирани менаџар у туризму, туризмолог. 

 активно знање страног језика који је обухваћен наставним планом и програмом министарства 

надлежног за послове просвете; 

 најмање четири године радног искуства, од чега најмање две године на руководећем радном 

месту; 

 знање рада на рачунару  

 да није осуђиван за кривично дело на безусловну казну затвора од најмање шест месеци или за 

кажњиво дело које га чини неподобним за обављање послова директора. 



Уз пријаву на конкурс кандидати достављају доказе о испуњавању услова конкурса: 

1) лекарско уверење о општој здравственој способности (не старије од шест месеци) 

– оригинал, 

2)   биографију са наводима о досадашњем, радном искуству – потписану од стране подносиоца, 

3)  диплому или уверење о стеченој високој стручној спреми у складу са наведеним условима 

(оригинал или нотарски оверена фотокопија), 

4)  доказ о радном искуству (оригинал или нотарски оверене фотокопије: радне књижице или 

уговора о раду или решења или друге потврде – уверења) из којег се може прецизно утврдити радно 

искуство (у складу са наведеним условима), као и на којим пословима је исто стечено, 

5) индекс оригинал, или нотарски оверену фотокопију индекса или уверења факултета о 

положеним испитима из кога је видљиво да је кандидат положио испит/е из страног језика, најмање 

на две године студирања (страни језик 1 и 2),  или сертификата о активном знању страног језика, 

издатог од установе, акредитоване од стране Министарства просвете Републике Србије, која 

образовање врши по наставном плану и програму Министарства просвете Републике Србије, 

6) уверење/извод из казнене евиденције надлежне полицијске управе министарства унутрашњих 

послова (оригинал) и 

6а) уверење надлежног суда да се против лица не води кривични поступак, (оба не старија од 6 

месеци од дана објављивања јавног конкурса) – оригинал. 

7) извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија), 

8) уверење о држављанству Републике Србије (оригинал или оверена фотокопија, не старије од 

6 месеци од дана објављивања јавног конкурса), 

9) фотокопија/ испис из личне карте.  

 

 Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити разматране и исте ће се вратити подносиоцу. 

 

Јавни конкурс се објављује на огласној табли Националне службе запошљавања у Чајетини, на 

званичној интернет страници Туристичке организације Златибор  и у дневном листу „Курир“. 

 

Конкурс је отворен 15 (петнаест) дана од дана објављивања у дневном листу „Курир“. 

 

Управни одбор ће обавити разговор са кандидатима који су благовремено поднели потпуну 

документацију у року од 15 дана по окончању дана за пријем пријава. 

 

Директора именује  разрешава Скупштина општине Чајетина, као оснивач Tуристичке 

организације, на предлог Управног одбора ТО „Златибор“. 

 

       Пријаве на конкурс могу се поднети препорученом поштом или предати лично на адресу:      

Туристичка организација „Златибор“, улица Миладина Пећинара број 2. 31315 Златибор. 

 

                                                                                                                                                                                                                           

Управни одбор 

                                                                                                              Туристичка организација Златибор 

                                                                                                                     председник 

                                                                                                                            Ненад Црнчевић 

 


