
Новим Правилником о унутрашњој организацији и систематизацији радних места у Туристичкој 

организацији „Златибор“ систематизовано је 38 радних места.  

Са високим образовањем систематизовано је 10 радних места; 

Са високим и вишим образовањем систематизовано је 14 радних места; 

Са вишим и средњи образовањем систематизовано је 3 радна места; 

Са средњим образовањем систематизовано је 5 радних места; 

Са средњим и основним образовањем систематизовано је 2 радна места; 

Са основним образовањем систематизовано је 4 радна места; 

Након последњих промена у Туристичкој организацији „Златибор“ запослено је 24 особе на 

неодређено време , 6 на одређено време, 4 особе преко агенције за запошљавање и 1 лице преко 

Националне службе за запошљавање на Програму стручне праксе.  

Од 24 особе које су запослене у Туристичкој организацији „Златибор“ 15 радника је са високом 

стручном спремом, 3 радника су са вишом стручном спремом, 5 радника са средњим образовањем 

и 1 радник са основним образовањем.  

Од 6 радних места који су примљени на одређено време 2 особе су са високим образовањем, једна 

са вишим, а три са средњим образовањем. 

У претходној календарској години престао је радни однос једном лицу на неодређено време по 

основу оствaривања права на пензију.  

У Tуристичкој организацији „Златибор“ немамо засполених радника у својству приправника ни по 

ком основу (неодређено, одређено време, у оквиру дозвољених процената од 70%...). 


